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DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajagca do Pracy
Zgromadzenia Si6str Benedyktynek Misjonarek w Etku;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
Zgromadzenia Si6str Benedyktynek Misjonarek w Etku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
Zgromadzenia Si6str Benedyktynek Misjonarek w Etku;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek w Etku;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek w Etku;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Zgromadzenia Sidstr
Benedyktynek Misjonarek w Etku;

7) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy zespotu;

8) rodzicach - nalezy rzez to rozumiec takze prawnych opiekun6éw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek
Misjonarek z siedzibg w Otwocku

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2021 poz. 1082)

11) DPS ,Teczowy Dom” - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng ,, Teczowy Dom” w Etku.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek
Misjonarek w Etku zwana dalej szkotg, jest szkota publiczna.
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2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym, oraz z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno - Terapeutyczne przygotowane dla kazdego
ucznia.

§ 3. 1. Siedziba Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Zgromadzenia Sidstr
Benedyktynek Misjonarek w Etku znajduje sie przy ulicy Kilinskiego 2, 19 - 300 Etk.

2. Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Sidstr Benedyktynek Misjonarek z siedzibg w
Otwocku, przy ul. Reymonta 68/70.

3. Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty,

4. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek
Misjonarek w Etku uzywa nazwy: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek w Etku.

5. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Zgromadzenia Siostr Benedyktynek Misjonarek
19-300 Elk, ul. Kilinskiego 2
tel/fax: 876102039
NIP; 8481869967 Regon 367996788

6. Szkota przyjmuje mtodziez:
1) posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
— z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu, umiarkowanym lub znacznym, oraz z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi w tym: niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z

autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
2) posiadajacych $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
7. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty og6élnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze

dla dzieci i miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

8. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa ust. 7 organizowane s3 zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.
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DZIAL 11
Informacje szczegotowe o szkole

Rozdzial 1
Organizacja ksztalcenia w szkole

§ 4. 1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy realizuje sie indywidualne
programy edukacyjno - terapeutyczne uwzgledniajace mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz podstawe programowa
ksztatcenia ogdélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

Rozdzial 2
Misja szkotly i model absolwenta

§ 5. 1. Misja szkoty: JesteSmy tacy sami, mamy prawo do rozwoju, edukacji i wychowania

2. Wizja szkoty:
1) jesteSmy liderem edukacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
2) nasza szkotla jest otwarta dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia;
3) uczniowie s3 dla nas najwiekszg warto$cig - wspieramy ucznia i jego rodzine;
4) nasi uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu spoteczno - kulturalnym $rodowiska lokalnego;
5) ksztattujemy otoczenie naszej szkoty tak, aby sprzyjato wszechstronnemu rozwojowi uczniow;
6) staramy sie, aby uczniowie znalezli swoje miejsce w dorostym zyciu;

7) jestesSmy szkotg bezpieczna, przyjazng, wspierajacg oraz nastawiong na state doskonalenie i
podwyzszanie jako$ci §wiadczonych ustug;

8) jesteSmy szkola dynamicznie wzbogacajagcg warsztat i formy pracy merytorycznej z
wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy;

9) kadra szkoty jest wszechstronnie wyksztatcona i nastawiona na dalszy rozwoj;

10) klimat w szkole sprzyja pracy zespotowej, wzajemnej pomocy i udzielaniu pomocy innym oraz
wspieraniu sie pracownikow;

11) wspétpracujemy z witadzami, instytucjami pozarzagdowymi i oSrodkami zajmujgcymi sie
osobami niepelnosprawnymi;

12) zapewniamy spo6jnos¢ oddziatywan wychowawczo - rewalidacyjnych realizowanych w $cistej

wspotpracy z rodzing

3. Model absolwenta szkoty: Absolwent szkoty jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie
i porusza¢ sie w otaczajagcym go $wiecie oraz zakltadamy, ze w wyniku systematycznego,
skorelowanego i sp6jnego oddziatywania:

1) porozumiewa sie z otoczeniem w najlepszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie;
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2) jest zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci;

3) uczestniczy w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi;

4) zna i przestrzega, ogoélnie przyjetych norm wspétzycia, zachowuje prawo do swojej innosci;

5) prezentuje wtasny punkt widzenia, uwzglednia poglady innych ludzi;

6) efektywnie wspotdziata w zespole, podejmuje decyzje;

7) przyjmuje odpowiednig postawe w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, rozumie innych i
potrafi z nimi wspdtpracowac¢ oraz ma poczucie wtasnej godnosci i wartoSci;

8) rozwija zainteresowania;

9) zna swoje mozliwos$ci, umiejetnosci i mocne strony bedac jednocze$nie Swiadomym swojej
niepelnosprawnosci;

10) ma szacunek dla pracy;

11) zna i przestrzega zasad bezpieczenistwa podczas pracy;

12) dba o swéj wyglad i higiene osobista;

13) szanuje godno$¢ wtasnag i drugiego cztowieka, jest tolerancyjny;

14) zna i szanuje polskie dziedzictwo kulturowe, jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci
kultury.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo O$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo -
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
$rodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oso6b;
4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;
5) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw;

6) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;
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7) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

8) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

9) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu uczniow
na terenie szkoty;

2) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petlny rozwdj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej;

3) realizacja indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych, w ramach
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow;

5) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w
formach i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

10) organizowanie nauki religii;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu jako bezinteresownej pomocy osobom stabszym;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztoSci, najwazniejszymi $wietami i symbolami
panstwowymi;

16) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia

Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspétdziatanie z DPS , Teczowy Dom” w organizowaniu stotéwki lub innej formy dozywiania
uczniow;
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18) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, DPS ,Teczowy Dom” w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

19) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$é, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsrdéd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;
22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) tworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania informacji
z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z
réznych przedmiotéw;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw;
25) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j.

4. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele, wychowawcy wraz z uczniami na zajeciach
zespotowych, rewalidacyjnych, sportowych, terapeutycznych i zajeciach pozalekcyjnych.
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DZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdzial 1
Programy nauczania

§ 7. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Szkota realizuje indywidulane programy edukacyjno - terapeutyczne, przygotowane dla
kazdego ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

3. W szkole moze by¢ dopuszczony inny program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego zwany dalej "programem nauczania". Do uzytku dopuszcza dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

4. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program hauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.

6. Propozycje programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemne;.

7. Dyrektor dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu.

8. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
10. Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczeg6lnoSci

urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programuy,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
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11. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczego i dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

§8.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole oparta jest na koncepcji cztowieka jako osoby,
zgodnie z nauczaniem Ko$ciota katolickiego, w szczeg6lnos$ci na mysli i nauce $w. Jana Pawta II.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikow wskazanych przez dyrektora.

4. Dyrektor powierza Kkazdy zespdét edukacyjno - terapeutyczny opiece jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania zespotu.

5. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym zespole na wiasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
whniosek rodzicéw danego zespotu.

§ 9. 1. Celami dziatann wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1) wspieranie uczniéw w dazeniu ku peinej dojrzatosci we wszystkich sferach osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym;

2) umozliwienie uczniom korzystania z réznych form formacji zgodnej z nauczaniem KoSciota
katolickiego;

3) przekazywanie uczniom wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego Swiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwiazywania;

4) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy zespotu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy uczniami;
6) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 10. 1. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) realizacja celéw i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej przez wszystkich nauczycieli;

2) wzmacnianie dziatan wychowawczych poprzez organizowanie réznych form formacji, w tym
rekolekcji, dni skupienia i udziat uczniéw we wspélnej Mszy sSwietej;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad ochrony zdrowia.

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢, poprzez:
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1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) pemhienie dyzuréw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: r6wnomierne rozlozenie
zaje¢ w poszczegdblnych dniach, ré6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

8) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

9) dostosowanie mebli, krzesetl, do warunkéw antropometrycznych uczniow;

10) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem szkoty;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
12) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
13) mozliwe objecie budynku i jego terenu nadzorem kamer.
2. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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DZIAL IV
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 12. 1. Wewnetrzny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu zapoznania i informacji uczniéw o réznych kierunkach
ksztatcenia i zawodu, obecnych na krajowym rynku pracy.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spoteczne;j.

3. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji zawodowych;
3) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj zawodowy uczniow;

4) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

5) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych.

Rozdzial 2
Formy dziatan doradczych

§ 13. 1. Osiggnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnos$ci pracy zespotowej;

2) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 14. 1. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:
1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad);
2) udostepnianie informacji o zawodach;

3) spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow.
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Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 15. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnoSci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub Kkieruja do specjalistow;

4) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty

§16. 1. Przewidywane efekty wynikajace z wdrozenia wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
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DZIAL V
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogoélne

§17.1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wyjs$c¢ i wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

2. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, basen, boisko szkolne,
opiekun sali lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin.

3. Szkota na state wspédlpracuje ze strazg miejska i policja.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
date i godzine opuszczenia zajec.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemozno$ci zorganizowania
zastepstwa mozna odwota¢ z wyprzedzeniem pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia rodzicéw, pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora.

8. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), oraz organ prowadzacy.

9. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 18. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza szkota.
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2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach, reagowanie na
spOznienia, ucieczKi z zaje¢;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna, basen,
Swietlica szkolna oraz kuchnie terapeutyczng wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach, w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaZnymi.

9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$laja odrebne
procedury.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§19. 1. Zasady organizacji wycieczek, sposoby zapewniania bezpieczefistwa na
wszystkich typach wycieczek oraz wymagang dokumentacje wycieczki okresla Regulamin
wycieczek.

2. Organizator zajec z zespotem poza szkotg wpisuje wyjScie do ewidencji wyj$¢, znajdujacej
sie w pokoju nauczycielskim.
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Rozdzial 4
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 20. 1. Opieke zdrowotna w szkole nad uczniami organizuje pielegniarka DPS , Teczowy
Dom” za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki. Zgoda rodzica okresla
sposéb opieki nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia ucznia.

2. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka DPS
~Teczowy Dom”, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy szkoty,
przeszKkoleni z pomocy przedmedyczne;j.

3. 0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

4. W pomieszczeniach szkolnych dostepne sg apteczki, a dla wychodzacych poza teren szkoty
lub wyjezdzajacych na wycieczki jest ,mobilna apteczka”.

5. Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
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DZIAL VI
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 21. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole s3
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw w tym
zakresie;

6) wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $§wiadczona jest wszystkim uczniom, gdyz potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
4) choroby przewlektej;
5) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
6) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
7) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w
szczeg6lnosci:
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a) oligofrenopedagog,
b) psycholog,
c) logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

3) zajecia logopedyczne;

3. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w
godzinach jego pracy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa, w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli, wychowawcéw z psychologiem;

3) warsztaty i konsultacje dla rodzicow
4) warsztaty dla ucznibw w zakresie wyrazania przezy¢, emocji, treningu umiejetnosci

spotecznych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.
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Rozdzial 3
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 23. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

5) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych i
fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod i form nauczania,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;

7) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, wychowawcami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

9) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Rozdzial 4
Obowiazki wychowawcy zespotu w zakresie wspierania uczniow

§24.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniom
powierzonego zespotu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczen lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym zespotem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w zespole;

6) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w zespole w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawrca klasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

3) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego uczniom prawidlowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

5) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

6) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowo$ci: stwarzanie wuczniom warunkéw do wykazania sie zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;

7) wspoétpraca z pielegniarka, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki psychologa

§ 25. 1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan ucznia;
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2) diagnozowanie przyczyn trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

10) nadzér, pomoc i przygotowywanie opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznioéw.

Rozdzial 6
Zadania i obowiazki logopedy

§ 26. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegd6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uczniéw oraz

przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 7
Zadania i obowiazki nauczyciela- doradcy zawodowego

§ 27. 1. Do zadan nauczyciela - doradcy zawodowego nalezy w szczegd6lnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 8
Nauczanie indywidualne

§ 28. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zaje
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z
wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia s3
realizowane.
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10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza podanie o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem

lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie
ucznia do szkoty.

14. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw wraz z
zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 29. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem szkolnym;
3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) osrodkami pomocy spotecznej;
5) organem prowadzacym;

6) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicéw;
2) psychologa;
3) nauczyciela.

§ 30. 1. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 31. 1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rodzica,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. Wuzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor moze
podjac¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.
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DZIAL VII
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 32. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Ogblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdétowe.

§ 33. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje go na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegd6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

8) wspotpracuje z radg pedagogiczng, szkolnym klubem wolontariatu i samorzadem
uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

11) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
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12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

13) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

14) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, w oparciu o
odrebne przepisy;

15) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

16) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznych;

18) prowadzi ksiege uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
19) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

20) wspoétdziata ze szkotami wyZszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng do 21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekuriczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zawiesza zajecia zespotu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeliejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkoty, boiska i terenu przylegltego do budynku;

11) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

13) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

14) dysponuje srodkami finansowymi otrzymanymi w ramach dotacji z Powiatu Miasta, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na szkolnym placu
zabaw, placu sensorycznym;

16) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkota tworzy
inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno - remontowe;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu ucznidw.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji na innych stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;
11) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspéipracuje z samorzadami uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli, wychowawcow postanowien statutu
szkoty;
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3) okresla warunki korzystania ze stoléwki DPS ,Teczowy Dom” oraz z wyzywienia, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi
GIS;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

§ 34. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty. Dyrektor wspédlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 35. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkotly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z przyjetym regulaminem
zdalnego nauczania.

§ 36. 1. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdér, we wspélpracy z nauczycielami odpowiedniej technologii informacyjno -
komunikacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia oraz innych
materiatéw i form dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
technologii informacyjno - komunikacyjnej majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

6) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

7) we wspoélpracy z nauczycielami, okres$la:

a) tygodniowy zakres zaje¢ wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu;

¢) spos6b i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

§ 37. 1. Dyrektor podczas swojej nieobecnosci deleguje osobe zastepujaca do realizacji
zadan niezbednych do funkcjonowania szkoty.
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2. Osoba zastepujgca informuje dyrektora, mozliwie w jak najszybszym czasie, o podjetych
dziataniach.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 38. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele/wychowawcy zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
poZniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez informacje na grupie ,Nauczyciel ZSBM”. W
przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia
uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, a takze pielegniarka w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

7. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

2) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki po uzyskaniu zgody rodzicéw;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala statuty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) opiniuje kandydatéw na inne stanowiska kierownicze.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) zgltasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzjcego, organu
nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s podejmowane
zwykla wiekszosScig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ uczestnictwo
w posiedzeniu na platformie wskazanej przez dyrektora.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w gabinecie Dyrektora.
15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gltosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone
na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do przewodniczacego rady
pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzadza sie w ciggu 10 dni po zakonczeniu obrad i wyktada sie do wgladu
w sekretariacie szkoty, a w przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest
zdalnie, przesyta sie go emaile szkolne cztonkéw rady pedagogicznej, gdzie odczytanie
wiadomosci potwierdza zapoznanie sie z protokotem rady pedagogiczne;j.

18. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§39.1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Zgromadzenia Sidstr
Benedyktynek Misjonarek w Etku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkoty, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
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3) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwtoczne;.

Rozdzial 4
Zasady wspotpracy organow szkoty

§ 40. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat.

6. Uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdéw.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 41. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
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2. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgacego.
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DZIAL VIII
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza.

§ 42. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w zespotach edukacyjno - terapeutycznych, w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna
trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajeé, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w zespotach iaczonych, gdzie dyrektor rozstrzyga o sposobie t3czenia zespoléw tak, aby
zapewniona byla realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i realizacja przyjetych w
szkole programéw nauczania;

3) w toku nauczania indywidualnego.

3. Liczba ucznidw w zespolach uwarunkowana jest zaleceniami orzeczen poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz zapisami w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoty na wniosek ogétu rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii i WDZ

§ 43. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw, szkota organizuje nauke religii zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny.
3. Uczen uczestniczacy w zajeciach religii podlega ocenie.

§ 44. 1. Uczniom danego zespotu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy 36
Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek w Etku



3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziatl 3
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF

§ 45. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§46. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Zajecia wynikajgc z ramowych planéw nauczania, zajecia rewalidacyjne, zajecia z pomocy
psychologiczno pedagogicznej, oraz zajecia z psychologiem sa dokumentowane.
3. Szkota uzywa papierowych dziennikow lekcyjnych.
4. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik dokumentujacy realizacje zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) dziennik dokumentujacy realizacje zaje¢ rewalidacyjnych;
3) dziennik psychologa, logopedy.
5. Dzienniki dokumentacji nauczania i dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej oraz zaje¢

rewalidacyjnych, dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dziennik psychologa,
dziennik logopedy s wtasnoscia szkoty.
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DZIAL IX
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§47.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i
zatwierdza szczeg6towy Plan pracy szkoly i Program wychowawczo - profilaktyczny na
dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele/wychowawcy zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw niepedagogicznych. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, duchowym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawecze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkoty maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: samodzielnos$¢, kultura osobista, uczciwosé,
dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosSci swojej i innych, wrazliwos¢ na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: zespotu, szkoty i Srodowiska;

5) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkotg;

6) tworzenia S$rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:
1) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

2) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w zespole, spotecznosci: szkoty, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie;

3) zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

4) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
5) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
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d) akceptowany spotecznie system wartosci.
6. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny wychowawcy klas w swojej pracy
wychowawczej uwzgledniajg nastepujgce zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
4) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w zespole:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
d) okreslenie praw i obowigzkéw w szkole;
5) budowanie wizerunku zespotu i wiezi pomiedzy uczniami:
a) wspolne uroczystosci zespotowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) wspoélne narady wychowawcze,
d) aktywny udziatl zespotu w pracach na rzecz szkoty,
e) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron zespotu;
6) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

7) promowanie warto$ci kulturalnych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 48. 1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w $srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu jako dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym;

2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$rod mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

4) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
§ 49. 1. Szkolnym wolontariatem opiekuje sie nauczyciel.

2. Opiekun szkolnego wolontariatu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicow.

§ 50. 1. Formy dziatalno$ci wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator wspdlnie z wolontariuszami opracowuje ogélny plan
pracy.

§ 51. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie
dla jej dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania;

4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;
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5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez dwa lata nauki brat
czynny udziat w akcjach lub dziataniach szkolnych.

4. Szczegbtowq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu

Rozdziat 3
Wspoélpraca z rodzicami

§ 52. 1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, inne materiaty
informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
¢) wskazywanie obszaréw dziatania;

5) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie Srodkéw finansowych,
¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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Rozdzial 4
Organizacja wspoétdzialania Szkotly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 53. 1. Wspdétdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng polega na:

1) omawianie z rodzicami trudnos$ci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem
do poradni;

2) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas omdéwienia wynikéw badan, informacji
o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do szkoty;

3) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicéw, z prosbg do dyrektora w
przypadku koniecznoS$ci poszerzenia diagnozy psychologiczno - pedagogicznej o opinie
nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikow
pedagogicznych szkoty lub poradni obejmuje:
1) zgtoszenie przez pracownika szkoty problemu do poradni;

2) spotkanie robocze pracownika poradni i pracownika szkoty w celu zbudowania planu
rozwigzania problemu;

3) wspélne ustalenie zadan do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
3. Podstawowg forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach sa spotkania grupy
wsparcia psychologéw i pracownikéw szkoty.
4. Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:
1) konsultacji,
2) zaje¢ wyktadowo — warsztatowych,

3) mediacji.

Rozdzial 5
Baza szkotly

§ 54. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczng z niezbednym wyposazeniem;
3) basen z jaccusi z niezbednym wyposazeniem;
4) biblioteke;
5) boisko szkolne przy szkole;
6) plac zabaw;
7) gabinety terapii specjalistycznych;
8) sale integracji sensorycznej

9) sale do$wiadczania $wiata
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10) sale rewalidacyjne;
11) kuchnie terapeutyczna;

12) szatnie.
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DZIAL X
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdzial 1
Organizacja nauczania w szkole

§ 55. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koniczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szKkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane s3 rézne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia. W inne ustalone przez dyrektora dni - dla uczniéw i nauczycieli szkota
organizuje wspolng Msze Swieta.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, bioragc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢
ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okres$lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych -
dla uczniéw wszystkich typow szkot;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

8. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniach, w ktédrych prowadzone sg zajecia z uczniami, zagraza
zdrowiu uczniéw;

3) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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9. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

10. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

11. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdblnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogdblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

14. Podstawowg jednostka organizacyjna jest zespot.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych ramowym planem nauczania dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy z
uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

16. Przy podziale na zespoly uwzgledniona jest liczba uczniéw zgodna z odrebnymi
przepisami, odpowiadajaca wymaganiom orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

17. Szkota jest placowka feryjna. Obowiagzuje w niej 5-dniowy tydzien nauki.

18. Zajecia podzielone sg na bloki 2x45 minut. Podczas ktérych odbywajg sie przerwy tzw.
$rodlekcyjne.

19. Przerwy pomiedzy zajeciami trwajg 15 minut, a obiadowa 30 minut, ktére umozliwiaja
uczniom spozycie positku w szkole.
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20. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 2
Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej.

§56.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacje
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w jednym, badz kilku zespotach.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.

4. Szczegbtowg organizacje wprowadzania innowacji w szkole okresla procedura realizacji
innowacji pedagogiczne;j

§ 57. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania
objete innowacja.
2. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 57.1 Statutu, polega w szczegélnoSci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie Facebooka
szkoty, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspoélnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.
3. W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla sie prawa i obowiagzki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 58. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

§ 59. 1. Biblioteka jest:
1) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli/wychowawcéw i rodzicow;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
c) udostepnianie zbioroéw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
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g) sktadanie do dyrektora semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki.
4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych.

6. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty.

§ 60. Organizacje biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 5
Stotowka

§ 61. 1. Szkota korzysta ze stotéwki DPS , Teczowy Dom”

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow
kuchni DPS ,Teczowy Dom” dla uczniéw i pracownikéw Szkoty.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
1) uczniowie szkoty;
2) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych na dany rok szkolny, dla poszczegdlnych
zespotéw.

5. Optaty za obiady uiszcza sie przelewem na rachunek DPS , Teczowy Dom”.

6. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia, ktéry jest
dobrowolny i odptatny. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie, zadania, zasady ich pracy

§ 62. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w szkole;
2) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed nauczycielami/wychowawcami;
3) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

4) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
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5) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami/wychowawcami;

6) wykorzystania potencjatu kadry pedagogicznej dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

7) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli/wychowawcow.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli/wychowawcéw lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor.

7. Zebrania zespotu s protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegOlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej plenarnej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
11. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

12. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;j.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 63. 1. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, zajecia szkolne, w tym
obowiazkowe zajecia edukacyjne, moga odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, zwane dalej ,,zdalnym nauczaniem

2. Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowo$¢.
3. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw;
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia tych zaje¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, o ktérych mowa
w ust. 3 sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
zadan, lub;

4) w inny spos6b niz okre$lone w pkt 1-3 umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor a za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o
ktérych mowa w ust. 5.

8. W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobéw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, jak réwniez z wlasnych pomocy
¢wiczeniowych.

9. Zajecia zdalne odbywaja sie w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujagcym planem w
formie nauki z uzyciem monitora oraz w formie samodzielnej pracy ucznia z rodzicem.

10. W czasie pracy ucznia z rodzicem nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub
audio/video.

11. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia na zajeciach odnotowujac frekwencje.

12. Szczegbétowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslaja odrebne przepisy.
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DZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 64. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 65. 1. Do obowiazkdw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, wybo6r optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnieni, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w zajeciach,
formutowanie wlasnych opinii i sgdéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;
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10) wspoétpraca z wychowawca;
11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego w porozumieniu z dyrekcja, zgodnie z planem doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

13) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami bedac
nauczycielem poczatkujacym dazy¢é do uzyskania kolejnych stopni: mianowanego i
dyplomowanego;

14) aktywny udziatl w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru w stotéwce, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé
oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

17) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnoS$ci
osobistej;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
20) odnotowywanie w ewidencji wyj$¢ kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;
21) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
§ 66. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) ,godzine dostepnosci”, zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami;

4) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

5) dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
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b) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania,

) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow

§ 67. 1. Zadaniem wychowawcy zespotu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego przygotowania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatain umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

3) tworzenie  $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

4) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

5) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie inicjatyw uczniowskich;

6) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, angazowanie uczniéw do udzialu w konkursach,
zawodach;

7) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje wyjs¢ i wycieczek;

8) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha i charakteru;
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9) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) wspélpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Wychowawca zespotu wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd; ma prawo ustanowic
przy wspotpracy z rodzicami wtasne formy nagradzania i motywowania uczniow.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych zespotu:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace zespotu;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace zespotu, zgodnie z zarzadzeniami organu
prowadzacego, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej

Rozdzial 3
Pracownicy szkoty

§ 68. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetoZonego;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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9) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym;

10) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w
zyciu szKoty;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.
§ 69. 1. Zakresy zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla regulamin

organizacyjny szkoly. Zakresy obowigzkéw dla kazdego pracownika przechowywane sg w
aktach osobowych danego pracownika.
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DZIAL XII
Obowigzek nauki

§ 70. Obowiazek nauki trwa do ukoniczenia 18 roku zycia.

§ 71. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy, prowadzonych takze w formie
zdalne;j.

DZIAL XIII
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 72. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okre$lony przez zasady sposéb przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkoty.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkoty sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowo$ci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub innych;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludZmi,
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¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i
kultywowac jego tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiagzki uczniow

§ 73. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) nauki;
2) angazowania sie w zycie szkoty;

3) swobodnej wypowiedzi i jawnego wyrazenia swojego stanowiska we wtasnej sprawie lub gdy
zapadaja decyzje dotyczace ogo6tu uczniow;

4) opieki zar6wno podczas zaje¢, jak i podczas przerw;
5) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
7) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, zawoddéw;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkoty;
9) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli i specjalistow w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw innych;
16) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy 57
Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek w Etku



3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie do
Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 74. 1. Kazdy uczen Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Zgromadzenia Siéstr
Benedyktynek Misjonarek w Etku ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie na zajeciach w szkole i poza nig;
3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli;
4) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
5) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 1 tygodnia po powrocie do szkoty;
7) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych;
8) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;

9) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

10) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz dba¢ o estetyke ubioru.

§ 75. 1. Uczniom nie wolno:
1) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

4) uzywac podczas zaje¢ telefondw komoérkowych.

Rozdziatl 3
Stroéj szkolny

§ 76. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwracac szczeg6lnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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3. Str6j na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

4. Uczen powinien nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
str6j galowy. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczes$niej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 77. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisje danych.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
»milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wtgczenie telefonu.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na zajeciach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspolnej (rodzica i nauczyciela)
decyzji w sprawie dalszego postepowania.
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10. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymacé nagane dyrektora.

11. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkotly podczas zaje¢, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej).

12. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia ustnego.

Rozdzial 5
Nagrody
§ 78. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) medal;

5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane s z budzetu szkoty.

5. Wniesienie zastrzeZenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawrca, dyrektor) w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w
formie pisemne;j.

6. Wniesione zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, psycholog szkolny,
pomoc nauczyciela, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezZenia.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
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Rozdzial 6
Kary

§ 79. 1. W Szkole ustala sie $Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na piSmie;
4) zobowigzania do przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrdcenia stanu poprzedniego.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty i moze by¢ zastosowane po wyrazeniu zgody rodzicéw i ucznia.

3. Dyrektor stosuje wybrane przez siebie $rodki oddzialywania wychowawczego, zgodnie
z zapisami Statutu wobec ucznia, ktéry popetnit na terenie szkoty czyn karalny albo wykazuje
przejawy demoralizacji.

4. Gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego szkota ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia policji oraz niedopuszczenia do zatarcia $ladéw i dowodéw popetnienia czynu
zabronionego.

§ 80. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych os6b.

3. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do rady
pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
4. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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5) skreslenie ucznia z listy uczniow tej szkoty, ktory zakonczyt obowigzek szkolny z ukoniczeniem
18 r.z;
5. Przypadki, w ktérych dyrektor moze dokonac skreslenia ucznia z listy:
1) posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow
2) stosowanie przemocy wobec nauczycieli i innych uczniéw;
3) picie alkoholu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajeciach organizowanych przez szkote

w stanie po spozyciu alkoholu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczniow, uczen lub jego prawny opiekun ma prawo
w formie pisemnej odwotac sie za poSrednictwem dyrektora szkoty do Warminisko - Mazurskiego
kuratora O$wiaty w Olsztynie, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

7. W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma
prawo uczeszczac do szkoty.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy 62
Zgromadzenia Sidstr Benedyktynek Misjonarek w Etku



DZIAL X1V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Informacje ogoélne

§ 81. 1. Ocenianie postepéw ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
Zgromadzenia Si6str Benedyktynek Misjonarek w Etku ma na celu w szczegélnosci
wspomaganie jego rozwoju w sferze poznawczej, motorycznej i spotecznej, wyznaczenie
kierunkéw postepowania edukacyjno - wychowawczego prowadzacego do osiagniecia
sukcesu na miare jego mozliwosci.

2. Uczen szkoty dwa razy w danym roku szkolnym poddawany jest ocenie postepdw w sferze
rozZwoju poznawczego, rozwoju ruchowego, samoobstugi, funkcji spotecznych i komunikacji.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 31 stycznia, drugi okres trwa od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki, sposéb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami.

5. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

6. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét
specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla ucznia, oraz innych realizowanych w szkole programéw
nauczania.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce zespotuy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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Rozdziat 2
Cele wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 82. 1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw w szkole jest:

1) informowanie ucznia i rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w
poziomie funkcjonowania ucznia na podstawie indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych,

2) udzielanie uczniowi pomocy w psychofizycznym rozwoju poprzez przekazywanie uczniowi
informacjo o tym co zrobil dobrze i jak powinien ksztalci¢ sie dalej oraz wsparcie w tym
zakresie jego rodzicow,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i w zachowaniu oraz do pracy nad
poprawa sprawnosci ruchowe;j,

4) dostarczanie rodzicom, nauczycielom i pozostatym cztonkom zespotéw nauczycieli informacji
o trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz indywidualnych predyspozycjach ucznia i jego
zdolno$ciach,

5) umozliwienie nauczycielom i pozostalym cztonkom zespotéw nauczycieli doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz terapeutyczne;.

§ 83. 1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie ocene.

3. Uzasadnienie moze by¢ wyrazone w formie ustnej - podczas bezposredniej rozmowy z
nauczycielem lub w formie pisemnej - jezeli wnioskodawca wskaze taka potrzebe.

4. W przypadku sporzadzenia uzasadnienia oceny w formie pisemnej, uzasadnienie nalezy
sporzadzi¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o uzasadnienie oceny.

§ 84. 1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia.

2. Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage nie tylko kryterium wymagan, lecz takze
poziom mozliwosci poznawczych i motorycznych ucznia, poziom motywacji do pracy,
jego warunki zyciowe oraz zaséb wiedzy i umiejetnosci, z jakimi uczen przybywa do szkoty.

Rozdzial 3
Ocenianie biezace, Srodroczne, roczne i koncowe osiagnie¢ edukacyjnych

§ 85. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokonywane jest za pomoca:
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1) wewnetrznych systemow motywacyjnych;

2) ustnej oceny opisowej polegajacej na odpowiednim komentarzu zgodnie z zasadami oceniania
wspierajgcego, skupiajgcego sie na pozytywnych cechach pracy ucznia;
3) gromadzeniu prac wykonanych przez uczniéw, prezentowaniu ich na forum: szkoty,

Srodowiska lokalnego.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolte na
rzecz kultury fizyczne;j.

4. Ustala sie nastepujace gtéwne formy sprawdzania i oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia:
1) odpowiedzi ustne,
2) przygotowanie do zajec,

3) aktywno$¢ na zajeciach okreslona w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych,

4) udziat w dodatkowych zajeciach,

5) udziat w konkursach, zawodach sportowych.

5. Nauczyciele informuja rodzicéw o osiagnieciach ucznia:
1) podczas indywidualnych spotkan w szkole,

2) na zebraniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem.

Rozdziatl 4
Ocenianie biezace, Srédroczne, roczne i koncowe zachowania

§86. 1. Ocenianie zachowania uczniow szkoly jest integralng czeScia procesu
edukacyjno - wychowawczego prowadzonego w szkole i obejmuje:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow przez wychowawce zespotu, na poczatku kazdego roku
szkolnego o podstawowych wymaganiach wychowawczych obowigzujacych w szkole oraz o
zasadach oceniania zachowania,

2) biezaca obserwacje uczniéw i gromadzenie informacji o ich zachowaniu,
3) systematyczne przekazywanie rodzicom informacji o zachowaniu ich dzieci,
4) formutowanie przez wychowawce zespotu Srodrocznych, rocznych i koncowych ocen z
zachowania wedtug zasad i w formach okreslonych w ust. 2.
2. Wplyw na ocene z zachowania majg, w szczegélnoSci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm w szkole:
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a) uczciwosci w postepowaniu,

b) reagowanie na zto,

) spos6b bycia nie naruszajacy godno$ci wlasnej i innych,

d) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegdw /koleZanek,

e) dbatos¢ o kulture stowa,

f) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych,

g) troska o higiene osobistg, estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w swoim otoczeniu,
h) poszanowanie mienia szkolnego,

i) dbanie o dobre imie szkoty.

2) wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw szkolnych:

a) sumienno$¢, pilnos¢, wytrwato$¢ i samodzielno$¢é w nauce,

b) regularne uczeszczanie na zajecia szkolne,

c) troska o bezpieczenstwo wtasne i kolegow w czasie zajec¢ i przerw,

d) wykonywanie polecen nauczycieli, pozostatych cztonkéw zespotu terapeutycznego
oraz innych pracownikdw szkoty,

e) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen.

Rozdzial 5
Zasady ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych

§ 87. 1.Klasyfikacja §rédroczna i roczna uczniéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy Zgromadzenia Siéstr Benedyktynek Misjonarek w Etku polega na okresowym
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym ucznia w formie opisowych ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw, aktywnosSci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac¢ trudnosci.
3. Ocena opisowa powinna posiada¢ nastepujace cechy:
1) nie moze by¢ og6lnikowa, lecz musi by¢ podsumowaniem konkretnej pracy ucznia;
2) nie moze przybierac¢ postaci schematu, lecz powinna by¢ indywidualna;
3) musi zawierac¢ opis osiggnietego poziomu, w poréwnaniu z poziomem ocenianym poprzednio;

4) musi by¢ dokumentem wartosSciujacym przebieg postepéw w nauce w stosunku do mozliwosci
ucznia;

5) generalnie powinna by¢ oceng pozytywna, musi jednak obiektywnie opisywa¢ ucznia, by
rodzice nie wytworzyli sobie fatszywego obrazu dziecka.

4. Ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.

5. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie tydzien przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych [ semestru. Klasyfikacje roczng w terminie 10 dni przed
zakonczeniem danego roku szkolnego.
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6. Ocena ucznia powinna odzwierciedla¢ rzeczywisty poziom umiejetnosci i zachowan
ucznia. Nalezy wskaza¢ i podkresli¢c wieksze, mniejsze czy tez najmniejsze osiggniecia oraz
postepy, jakie uczen poczynit.

7. Oceny Kklasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

8. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene Klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ustalone $rddroczne i roczne oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych w formie WOPFU sg
przechowywane w teczce ucznia.

10. Roczne opisowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz koncowe opisowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
moga by¢ sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce zespolu i s3
przechowywane jako zataczniki w arkuszu ocen, co jest réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

Rozdzial 6
Wydluzenie etapu edukacyjnego

§ 88. 1. Uczniowi szkoly, ze wzgledu na posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego mozna wydtuzy¢ 111 etap edukacyjny maksymalnie o jeden rok.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zadaniem
jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia, a ktorej
wynika potrzeba przedituzenia uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych
trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdblnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje o przediluzeniu okresu nauki uczniowi szkoty nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki podejmuje Rada Pedagogiczna.

4. Uczniowie, ktérym wydtuzono etap edukacyjny nie sg podlegaja klasyfikowaniu i
promowaniu w danym roku szkolnym.

Rozdzial 7
Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania

§89.1. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi jest oceng opisowa.
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2. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Biorac pod uwage przyczyny Srodowiskowe wplywajace na wystepowanie
nieakceptowanych form zachowan u uczniéw, w ocenie zachowania uwzglednia sie
wysitek ucznia zmierzajacy do poprawy swojego zachowania.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii w formie pisemnej od nauczycieli i innych cztonkéw zespotu nauczycieli
pracujacych z uczniem.

Rozdzial 8
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 90. 1. Oceny przewidywane, w tym nie klasyfikowanie, wpisuje sie w sposob zgodny
z zasadami prowadzenia dokumentacji szkolne;.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, przewidywana ocene
klasyfikacyjng wystawia nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo.

3.Uczen ma prawo do poprawy Srdédrocznej/rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania.

4. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) wykonywanie dodatkowych zadan wyznaczonych przez nauczyciela obejmujacych swym
zakresem tresci nauczanego przedmiotu,

2) systematyczne uczeszczanie na zajecia.

5. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej/rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) ztozZenie przez ucznia lub jego rodzicéw ustnej lub pisemnej prosby o podwyzszenie oceny w
terminie 10 dni przed planowanym semestralnym /rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j,

2) poprawa oceny obejmuje wiadomoSci i umiejetnosci realizowane w danym semestrze lub roku
szkolnym zgodnie z zakresem przewidzianym do uzyskania oceny okreslonej w prosbie ucznia
lub jego rodzica,
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3) opracowanie przez nauczyciela zadan z zakresu tresci przewidzianych do uzyskania wyzszej
oceny,

4) uzgodnienie terminu poprawy z nauczycielem,

5) przeprowadzenie poprawy i ocena osiggnie¢ ucznia.
6. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen szkoly ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania jest, w szczegdlnoSci:

1) przedstawienie przez ucznia lub jego rodzicow innych informacji lub wskazaniu dodatkowych
okolicznosci o zachowaniu ucznia niz te, ktére zostaty dotychczas rozpoznane,

2) ustalenie, ze wychowawca oddziatu przy ustalaniu klasyfikacyjnej rocznej ocenie nie zasiegnat
opinii nauczycieli i uczniéw danego oddziatu terapeutycznego oraz opinii ocenianego ucznia,

3) podejmowanie przez rodzicow ucznia dziatan w celu eliminowania niewtasciwych zachowan
oraz systematyczna wspétpraca z wychowawca oddziatu.

9. Tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ztozenie przez rodzicéw ucznia pisemnego wniosku do dyrektora zawierajgcego uzasadnienie
do podwyzszenia przewidywanej oceny,

2) powotanie przez dyrektora zespotu do rozpatrzenia podania w sktadzie:

a) wychowawca zespotu,
b) psycholog,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

3) dokonanie analizy zgromadzonej dokumentacji, tj. podania rodzicéw, rejestru biezgcego
oceniania, innych informacji o uczniu, ktére nie podlegaty wcze$niej ocenie

4) ustalenie ostatecznej decyzji o utrzymaniu badz podwyzszeniu przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokdt zawierajgcy, m.in. : termin posiedzenia,
nazwiska oséb dokonujgcych analizy, zwieztg informacje na temat analizowanych dokumentéw
oraz rozstrzygniecie zespotu.

Rozdzial 9
Nieklasyfikowanie ucznia i organizacja egzaminu klasyfikacyjnego

§91. 1. Uczen moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen szkoty nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczenn szkoly nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkotly zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania

§ 92. 1. Uczen szkoly lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen okreslonymi w statucie.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje.

4. Tryb pracy i sposéb postepowania komisji, o ktérej mowa w ust. 3 okreslajg stosowne
przepisy.

Rozdzial 11
Zasady informowania ucznia i rodzicoOw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania

§ 93. 1. Wychowawca zespolu na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym
zebraniu z rodzicami informuje uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych dla danego ucznia zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) terminie i sposobie informowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania (ocena opisowa)
2) obowiazujacych w danym zespole kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach w terminie co
najmniej 14 dni przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
szkoty.

4. Nauczyciele informujg ucznia oraz jego wychowawce o przewidywanym $rédrocznym lub
rocznym nie klasyfikowaniu ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca oddziatu informuje pisemnie rodzicow w terminie czterech tygodni przed
$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanym nie
klasyfikowaniu ich syna/corki z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§94. 1. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow przedktadajac im WOPFU o
wszystkich przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej Srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14
dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne
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DZIAL XV
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdzial 1
Informacje ogoélne

§ 95. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z wyjatkiem tych
ucznidéw, ktérzy maja wydtuzony etap edukacyjny.

2. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor.

4. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 96. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
$Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

4. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

8. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
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»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora o$rodka lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

9. Nie dokonuje sie sprostowan na s§wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o ktoérych
mowa podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia rodzic ucznia moze
wystgpi¢ do dyrektora lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosSci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoniczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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DZIAL XVI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogodlne

§97. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pelne bezpieczenistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wyjs$¢ i wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajet;

2) podczas zajeC poza terenem szkolty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, basen, boisko szkolne;
opiekun sali lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin i
na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Szkota na state wspotpracuje ze strazg miejska i policja.

5. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
date i godzine opuszczenia zajec.

6. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji niemoznoS$ci zorganizowania
zastepstwa mozna odwota¢ z wyprzedzeniem pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidow z ostatnich.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz
dyrektora.

9. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie oSrodka pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdziat 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 98. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ organizowanych poza szkota.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach, reagowanie na
spOznienia, ucieczKi z zaje¢;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze
wypadkow”).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, sala gimnastyczna, basen,
$wietlica szkolna oraz kuchnie terapeutyczng wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele/wychowawcy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach, w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia sie
chorobami zakaznymi.

9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$laja odrebne
procedury.
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Rozdziat 3
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§99. 1. Zasady organizacji wycieczek, sposoby zapewniania bezpieczenistwa na
wszystkich typach wycieczek oraz wymagang dokumentacje wycieczki okresla Regulamin
wycieczek.

2. Organizator zaje¢ z zespolem poza szkota wpisuje wyjscie do ewidencji wyjs¢, znajdujace;j
sie w pokoju nauczycielskim.

Rozdzial 4
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§100. 1. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami organizuje pielegniarka DPS
»Teczowy Dom” za zgoda rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki. Zgoda rodzica
okresla sposéb opieki nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia ucznia.

2. Uczniowi uskarzajgcemus sie na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka DPS
»,Teczowy Dom”, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty,
przeszkoleni z pomocy przedmedyczne;j.

3. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

4. W pomieszczeniach szkolnych dostepne sa apteczki, a dla wychodzacych poza teren szkoty
lub wyjezdzajacych na wycieczki jest ,mobilna apteczka”.

5. Tryb postepowania w przypadku wypadkéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
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DZIAL XVII
Ceremoniat szkolny

§ 101. 1. Uroczystosci szkolne odbywajg sie zgodnie kalendarzem roku szkolnego,
opracowanym ha dany rok szkolny.
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe;

4) imprezy szkolne.

DZIAL XVIII
Postanowienia koncowe

§ 102. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 103. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.
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